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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Inledning

CTEK dr ett svenskt publikt aktiebolag noterat pd Nasdaq Stockholm
och foljer Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter samt tillimpar
Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”). Koden giller for alla svenska
bolag med aktier noterade pa en reglerad marknad i Sverige och ska
tillampas fullt ut fran noteringsdagen.

Bolag behéver inte f6lja alla regler i Koden eftersom den medger
majlighet till avvikelser, forutsatt att avvikelserna och valda alternativa
l6sningar redovisas och motiveras i bolagsstyrningsrapporten enligt
"folj-eller-forklara-principen”

CTEK har tillimpat Koden sedan bolagets aktier noterades pa
Nasdaq Stockholm den 24 september 2021. Bolaget rapporterar inga
avvikelser fran Koden i bolagsstyrningsrapporten for rikenskapsaret
2025.

Aktiedgare

Vid utgangen av 2025 hade CTEK 16 527 aktieidgare och ett aktie-
kapital uppgaende till 69 976 275 stamaktier. Kvotvardet per aktie r
1,0 SEK. De tre storsta dgarna per den 31 december 2025 var:

« Investmentaktiebolaget Latour: 35,3 procent av kapital och réster
« Fjiarde AP-fonden: 9,7 procent av kapital och réster
« Skirner AB: 6,6 procent av kapital och roster.

Bolagsstamma

Bolagsstdmman r enligt aktiebolagslagen (2005:551) bolagets hogsta
beslutsfattande organ. Vid stimman ut6var aktiedgarna sin rostratt

i bland annat f6ljande fragor: faststillande av resultat- och balans-
rakningar, disposition av resultat, ansvarsfrihet for styrelse och verk-
stallande direktor, val av styrelse och revisorer samt ersattning till dessa.

Arsstdmman 2025
Arsstimman 2025 halls den 9 maj 2025 i Stockholm. Stimman
beslutade bland annat att:

STYRNINGSSTRUKTUR

Aktiedgare
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Valberedning

Revisionsutskott Styrelse Ersattningsutskott

VD och koncernchef

Koncernledning

Divisioner och koncernfunktioner
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« Faststalla av resultat- och balansrakningar for moderbolaget och
koncernen 2024.

« Tenlighet med styrelsens forslag, balansera bolagets ansamlade
resultat i ny rakning och inte limna utdelning till aktiedgarna.

« Bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstillande
direktor.

« Faststilla att styrelsen ska bestd av sex stimmovalda ledaméter utan
suppleanter och att revisor ska vara en utan suppleant.

« Faststilla arvoden till styrelse och revisorer.

« Vilja styrelse och revisor.

« Godkinna ersittningsrapporten och nya ersittningsriktlinjer.
« Faststalla valberedningsinstruktion.

« Besluta om dndring av bolagsordningen.

Arsstamman 2026

Arsstimman 2026 kommer att hallas fredagen den 8 maj k. 10.00 i
CTEKs lokaler pa Odlingsgatan 9 i Sundbyberg. Kallelse sker enligt
bolagsordningen genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt halls tillginglig pa bolagets webbplats. Meddelande om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet

Réatt att delta i Bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta pa bolagsstimma ska dels vara inford i den
av Euroclear Sweden forda aktieboken sex bankdagar fore stimman,
dels anmiila sig hos bolaget for deltagande i bolagsstimman senast
den dag som anges i kallelsen till stimman. Aktiedgare kan narvara vid
bolagsstimmor personligen eller genom ombud och kan 4ven bitradas
av hogst tva personer. Vanligtvis 4r det mojligt for aktiedgare att
anmila sig till bolagsstimman pa flera olika sitt, vilka nirmare anges i
kallelsen till stimman. Aktiedgare ér berittigade att rosta for samtliga
aktier som aktiedgaren innehar.

Viasentliga externa regelverk

« Svensk lagstiftning, exempelvis Aktiebolagslagen och
Arsredovisningslagen

« Nasdaq Stockholms regler for emittenter

« International Financial Reporting Standards (IFRS)

« Svensk kod for bolagsstyrning

* EU-regelverk

Vasentliga interna regelverk

« Bolagsordning

« Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion med instruktioner
for ekonomisk rapportering

« Finanspolicy, attestrattsinstruktioner och koncernens riktlinjer
for finansiell rapportering

« Uppfdrandekod, Kvalitetspolicy, Miljopolicy, Riskhanteringspolicy,
Insiderpolicy, Kommunikationspolicy, Informationssakerhets-
policy mfl

* Processer och regelverk for verksamhetsstyrning, intern kontroll
och riskhantering
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Initiativ fran aktiedgarna

Aktiedgare som 6nskar f ett drende behandlat pa stimman ska in-
komma med en skriftlig begéran till styrelsen. Begiran bor vanligtvis
vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fére bolagsstimman.

Valberedning

Bolag som foljer Koden ska ha en valberedning. Enligt Koden ska
bolagsstimman utse valberedningens ledamoéter eller ange hur
ledamoéterna ska utses.

Valberedningen ska enligt Koden besta av minst tre ledaméter
och en majoritet av dessa ska vara oberoende i forhallande till bolaget
och koncernledningen. Minst en ledamot i valberedningen ska dérutéver
vara oberoende i férhallande till den réstmassigt storsta dgaren eller
den grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

I enlighet med Svensk kod f6r bolagsstyrning och kriterierna
beslutade av extrastimman 2021 ska valberedningen besta av
representanter fran de tre till rostetalet storsta aktiedgarna noterade
i den av Euroclear Sweden f6rda aktieboken per sista bankdagen i
augusti 2025 samt bolagets styrelseordférande. Den medlem som
representerar den storsta aktiedgaren ska utses till ordférande for
valberedningen om inte valberedningen enhilligt utser ndgon annan.
Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett representanter till
valberedningen tidigare dn tre manader fore arsstimman inte lingre
ingar bland de tre storsta aktiedgarna, ska representanter som utsetts
av dessa aktiedgare avga, och de aktiedgare som direfter tillhor de
tre storsta aktiedgarna kan utse sina representanter. Valberedningens
sammansittning infor arsstimman ska normalt sett meddelas senast
sex manader fore stimman.

Infér arsstimman 2026 bestar CTEKs valberedning av:

« Heléne Mellquist, ordférande (Latour)

+ Johan Sarlvik (Fjirde AP-fonden)

« Johan Nordstrédm (Skirner AB)

« Johan Menckel, adjungerad (styrelsens ordférande)

Forslag till valberedningen kan skickas till:

CTEK AB

Att: Valberedningen
Strandvigen 15

791 42 Falun.

eller via e-post till helene.mellquist@latour.se

Valberedningens ledaméter erhaller ingen ersittning for sitt uppdrag.
Bolaget star for eventuella kostnader for arbetet

Styrelse

Styrelsen ar bolagets hogsta beslutsfattande organ efter bolagsstimman.
Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ansvarig for bolagets forvaltning
och organisation, vilket innebr att styrelsen ér ansvarig for att, bland
annat, faststalla mal och strategier, sikerstilla rutiner och system for
utvardering av faststallda mal, fortldpande utvardera bolagets och
koncernens resultat och finansiella stillning samt utvardera den
operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att sikerstilla att
arsredovisningen och delarsrapporter upprittas i ritt tid. Dessutom
utser styrelsen bolagets verkstillande direktor.

cTEK

Styrelseledamoterna viljs normalt av drsstimman for tiden intill slutet
av nasta drsstimma. Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen, till
den del den viljs av bolagsstimman, besta av minst en (1) ledamot
och hégst tio (10) ledaméter med hdgst tre (3) suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande viljas av arsstimman
och ha ett sdrskilt ansvar for ledningen av styrelsens arbete och for att
styrelsens arbete ar vilorganiserat och genomférs pa ett effektivt sitt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning, Rules of Procedures
of the Board of Directors, som revideras arligen och faststalls pa det
konstituerande styrelsemétet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland
annat styrelsepraxis, funktioner och férdelningen av arbete mellan
styrelseledamoterna och verkstillande direkt6r. I samband med det
konstituerande styrelsemotet faststaller styrelsen dven instruktionen
for verkstillande direktor, CEO Instruction, innefattande bland annat
instruktioner for finansiell rapportering.

Styrelsen utvirderar arligen styrelsens arbete dar ledaméoterna
har méjlighet att ge sin syn pa arbetsformer och effektivitet, styrelse-
material, ledamoters insatser samt uppdragets omfattning for att
utveckla styrelsens arbetsformer.

Styrelsen sammantrider enligt ett &rligen faststallt schema.
Utover dessa styrelsemoten kan ytterligare styrelsemoten samman-
kallas for att hantera frigor som inte kan hénskjutas till ett ordinarie
styrelsemote. Utover styrelsemotena har styrelseordforanden och
verkstillande direkt6ren en fortlépande dialog rérande ledningen av
bolaget.

Under 2025 holl styrelsen tio méten med specifikation av narvaro
i tabell pa sid 18.

Aktuella ledamoter presenteras i avsnittet “Styrelsens ledamoter”.

Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott bestdende av fyra medlemmar:

Lisa Ekelund (ordférande), Johan Menckel, Michael Forsmark och
Ola Carlsson. Revisionsutskottet ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering, 6vervaka effektiviteten i bolagets interna kontroll och
riskhantering. Revisionsutskottet ska ocksé halla sig informerade

om revisionen av &rs- och héllbarhetsredovisningen, granska och
Gvervaka revisorns opartiskhet och sjilvstindighet och dérvid sarskilt
uppmirksamma om revisorn tillhandahaller bolaget andra tjénster dn
revisionstjanster, samt bitrida vid férberedelse av forslag till bolags-
stimmans val av revisor. Revisionsutskottet har under 2025 haft sex
moten med specifikation av nirvaro i tabell pa sid 18.

Systemet for intern kontroll 4r dven avsett att Gvervaka att bolagets
och koncernens policies, principer och instruktioner efterlevs. Den
interna kontrollen omfattar dven analys av risker och uppf6ljning av
inférlivande av informations- och affirssystem.

Koncernen identifierar, bedomer och hanterar risker baserat pa
koncernens vision och mal. Riskbeddmning av strategiska-, compliance-,
drift- och finansiella risker utférs arligen, bedémningen presenteras
for revisionsutskottet och styrelsen.

Styrelsen 6vervakar genom revisionsutskottet den interna
kontrollen samt den finansiella rapporteringens tillférlitlighet och
utvirderar rekommendationer till forbittringar. Revisionsutskottet
limnar forslag i fragor som kréver styrelsens beslut.
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Ersattningsutskott
Bolaget har ett ersittningsutskott bestiende av tre medlemmar: Johan
Menckel (ordférande), Jessica Sandstrém och Bjérn Lenander.

Ersittningsutskottet ska bereda forslag avseende ersittnings-
principer, ersittningar och andra anstillningsvillkor for verkstillande
direktoren och ledande befattningshavare och har under aret haft
fem utskottsmoten med specifikation av nirvao i tabell pa sid 18.
Ersittningsutskottet limnar dessutom l6pande redogorelse for sitt
arbete till styrelsen.

Ersittningsutskottet ska forbereda forslag gillande ersittningar
for VD och ledande befattningshavare till styrelsen for beslut. Forslag
till nya riktlinjer ska liggas fram atminstone vart fjarde ar for beslut
vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstimman.

Ersittningsutskottet ska dven f6lja och utvirdera program for
rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittnings-
strukturer och ersittningsnivaer i bolaget.

Ersittningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhéllande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Riktlinjer for ersattning till verkstéallande direktor och
ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ersittning till verkstillande direktsr ("VD”)
och andra personer i CTEKs bolagsledning (”ledande befattnings-
havare”). Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 202S. Riktlinjerna omfattar inte
ersittningar som beslutas av bolagsstimman. Se vidare fullstindig
beskrivning av riktlinjerna i forvaltningsberittelsen.

Verkstéllande direktdr och dvriga ledande
befattningshavare

Den verkstillande direktoren dr underordnad styrelsen och ansvarar
for bolagets 16pande forvaltning och den dagliga driften. Arbets-
fordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren anges i
arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for verkstillande
direktoren. Verkstillande direktoren ansvarar ocksé for att uppritta
rapporter och sammanstilla information frin ledningen infor styrelse-
méten och ar féredragande av materialet pa styrelsemdétena.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering ar den verkstil-
lande direktoren ansvarig for finansiell rapportering i bolaget och ska
foljaktligen sikerstilla att styrelsen erhaller tillrickligt med information
for att fortldpande kunna utvirdera bolagets och koncernens finansiella
stillning.
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Verkstillande direktoren ska halla styrelsen kontinuerligt informerad
om utvecklingen av bolagets verksamhet, omsittningens utveckling,
bolagets resultat och ekonomiska stillning, likviditets- och kreditlige,
viktigare affirshandelser samt varje annan hindelse, omstindighet
eller férhallande som kan antas vara av visentlig

betydelse f6r bolagets aktiedgare.

Verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare
presenteras i avsnittet "Koncernledning”. VD och ledande befattnings-
havare har ansvaret att utveckla och besluta om foretagets operativa
verksamhet och mél. Ledningen triffas minst ménadsvis i dokumen-
terade ledningsméten dir varje medlem representerar sitt verksam-
hetsomrade och ansvar. Ledningens ansvarsomraden framgar av
organisationsschemat som éterfinns lingre fram i denna rapport. En
detaljerad beskrivning av respektive ansvarsomrade kan fis genom att
kontakta bolagets VD.

Internrevision

Bolaget har valt att inte inritta en separat internrevisionsfunktion.
Styrelsen utvirderar arligen behovet och bedémer att bolagets befint-
liga processer for intern styrning och kontroll 4r val utvecklade och
tillrickliga med hansyn till verksamhetens omfattning och komplexitet.
Bolaget har tydligt definierade styr- och kontrollprocesser, 16pande
uppfoljning av risker och kontroller inom organisationen samt
regelbunden rapportering frin den externa revisorn till styrelsen

och revisionsutskottet. Mot denna bakgrund bedémer styrelsen att
CTEK uppritthaller en effektiv intern kontroll dven utan en separat
internrevisionsfunktion.

Revision

Revisorn ska granska bolagets arsredovisning och rikenskaper samt
styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning. Efter varje
rakenskapsar ska revisorn limna en revisionsberittelse och en
koncernrevisionsberittelse till arsstimman.

Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha en (1) eller tva (2)
revisorer med hdgst tva (2) revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag. Nuvarande revisor ir KPMG AB, med Henrik Lind
som huvudansvarig revisor. Bolagets revisor presenteras nirmare i
slutet pa denna rapport.
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CTEKs styrelse bestar av 7 ordinarie ledamoter, inklusive styrelseordfdranden, utan suppleanter,
vilka valts for tiden intill slutet av arsstamman 2026. Tabellen nedan visar ledamdterna i
styrelsen, nér de forst valdes in i styrelsen och om de ar oberoende i forhallande till Bolaget
ochy/eller huvudéagaren.

Oberoende i férhallande till

Bolaget och Stoérre

Befattning Medlem sedan”  bolagsledningen aktiedgare

Johan Menckel Styrelseordférande 2023 Ja Nej
Ola Carlsson Styrelseledamot 20Mm Ja Ja
Jessica Sandstrom Styrelseledamot 2021 Ja Ja
Michael Forsmark Styrelseledamot 2013 Ja Ja
Bjorn Lenander Styrelseledamot 2021 Ja Nej
Lisa Ekelund Styrelseledamot 2025 Ja Nej
Mats Lind Styrelseledamot 2011 Nej Ja

(Arbetstagarrepresentant)

1) Avser tidpunkt for pabdrjat styrelseuppdrag inom CTEK-koncernen.

Ersattnings- Revisions- Styrelse-

utskottsmoten utskottsmdten méten

Johan Menckel 5/5 6/6 10/10
Ola Carlsson - 5/6 10/10
Jessica Sandstrom 5/5 - 10/10
Michael Forsmark 2/5 3/6 10/10
Bjorn Lenander 3/5 3/6 10/10
Pernilla Valfridsson* - 3/6 3/10
Lisa Ekelund** - 3/6 7/10
Mats Lind*** - - 8/10

*) Pernilla Valfridsson ldmnade sina uppdrag inom CTEK 9 maj 2025.
Lisa Ekelund pabdrjade sina uppdrag inom CTEK 9 maj 2025.
***) Bolaget har inga krav pa att arbetstagarrepresentanter ska narvara pa styrelsemaéten.
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Fodd 1971. Styrelseordfdrande sedan
2024.

Utbildning: Civilingenjor i Industriell Ekono-
mi, Kungliga Tekniska Hogskolan.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseordfdrande i Nederman Holding
Aktiebolag, Nord-Lock International

AB Swegon Group AB och Bemsig AB.
Styrelseledamot i Securitas AB, SAAB Ak-
tiebolag, Latour Industries AB och World
Materials Forum. Styrelsesuppleant i The
Menckels AB och Erik Menckel AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Styrelseordforande i Granges
Finspéng AB och Granges Skultuna AB.
Styrelseledamot i YPO Service AB och
Nederman Holding Aktiebolag. Extern
verkstéallande direktdr i Grdnges AB och
Sapa Heat Transfer.

Aktiedgande i Bolaget: Johan Menckel
innehar 60 000 aktier i bolaget.
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Fodd 1965. Styrelseledamot sedan 2011.

Utbildning: Civilingenjorsexamen i
maskinteknik vid Tekniska Hogskolan vid
Linkdpings universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot i Nordic Flanges Group
AB (publ) och Opima Holding AB. Radgiva-
re for Airwatergreen AB och KTH Executive
School AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Tillforordnad VD och Styrelseleda-
mot i Opima AB och Styrelseordférande i
koncernens dotterbolag. Styrelseledamot
i flera av Nobia ABs koncernfdretag i Sve-
rige samt i utlandet. Styrelseledamot och
verkstallande direktér i Tidaholm Trécen-
ter AB. Tillférordnad VD och koncernchef
CTEK AB. Verkstéllande direktdr i Nobia
Production Sweden AB. Executive Vice
President Product Supply p& Nobia AB.

Aktiedgande i Bolaget: Ola Carlsson
innehar 221 617 aktier och 24 782 teck-
ningsoptioner i bolaget.

Fodd 1977. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning: Masterexamen i Teknisk Fysik
vid Chalmers Tekniska Hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar:

Senior Vice President Product management
& Sustainability for Volvo Lastvagnar AB.
Styrelseledamot i Designwerk Technologies
AG.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Senior Vice President City Mobility i
Volvo Bussar AB.

Aktiedgande i Bolaget: Jessica
Sandstrém innehar 12 323 aktier och

24 782 teckningsoptioner i bolaget.
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MICHAEL FORSMARK
Fodd 1965. Styrelseledamot sedan 2013.

Utbildning: Filosofie Kandidatexamen vid
Uppsala Universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseordfdrande i Saturnus AB, Rack-
eshutiken Sweden AB, Pet Pawr Group AB,
John Henric Holding AB, Eurosweet AB.
Styrelseledamot i M Action Consulting
Group AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Styrelseordftrande i 500 2020
Holding AB, String Furniture AB, Kreatima
AB, Kairos Future Partners AB, Da-Vida AB
och Fotografiska Stockholm AB. Styrelse-
ledamot i Tormek AB, Odontia AS och CTEK
Holding AB. Extern verkstallande direktor

i Panduro Forvaltning AB samt ett flertal
av dess dotterbolag. Extern verkstéllande
direktor for Fotografiska International AB.

Aktiedgande i Bolaget: Michael Forsmark
innehar 203 015 aktier och 24 782 teck-
ningsoptioner i bolaget.
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BJORN LENANDER
Fodd 1961. Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning: Civilingenjorsexamen, Maskin
vid KTH Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot i CTT Systems AB, Haki
Safety AB, Pronect.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): VD Latour Industries AB. Styrelse-
ordférande i Aritco Group AB, DENSIQ AB,
Latour Future Solutions AB, LSAB Group
AB, Soft Design RTS AB, MS Group AB,
Atab automationsteknik AB, MAXAGV AB,
Bemsig AB, REAC AB, VIMEC SRL. Styrel-
seledamot i Latour Industries AB, Vega
SrL, Vimec SrL, Vialan AB, Reac Poland SP
z.0.0, Gaia Holding AB

Aktiedgande i Bolaget: Bjorn Lenander
innehar 1400 aktier i bolaget.

LISA EKELUND
Fodd 1978. Styrelseledamot sedan 2025.

Utbildning: Kandidatexamen i foretags-
ekonomi vid Handelshégskolan Goteborg
samt tva ars studier i Maskinteknik vid
Lunds Tekniska Hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar:
CFO i Polestar Nordics.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Vice President CFO head of finance
Saab Surveillance, Vice President CFO
Volvo Trucks International, CFO UK &
Ireland Volvo Group.

Aktiedgande i Bolaget: Lisa
Ekelund innehar 625 aktier i bolaget.
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Fodd 1967. Styrelseledamot sedan 2011.
Arbetstagarrepresentant for Unionen.

Utbildning: -

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseordféirande i Ordngarna Fiber
Ekonomisk Forening. Styrelseledamot i
CTEK Holding AB och CTEK Sweden AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Styrelseledamot i Rotearc Ksinket
Gnillkcevtu AB och Charge Holding AB.

Aktiedgande i Bolaget: Mats Lind innehar
11 937 aktier i bolaget.

Grundlén/ Utskott ) ﬁvﬂriga Pensions- Summa
styrelsearvode formaner kostnader

(MSEK) (MSEK) (MSEK) (MSEK) (MSEK)

Johan Menckel, styrelseordftérande 0,8 0, - - 1,0

Ola Carlsson, styrelseledamot 0,3 0, - - 0,4

Jessica Sandstrom, styrelseledamot 0,3 0,0 - - 0,3

Michael Forsmark, styrelseledamot 0,3 0, - - 0,3

Bjorn Lenander, styrelseledamot 0,3 0,0 - - 0,3

Lisa Ekelund, styrelseledamot 0,2 0, - - 0,3

Pernilla Valfridsson, styrelseleda- 0] 0, - - 0,2
mot**

Mats Lind, styrelseledamot*® - - - _ -
Summa 2,2 0,5 - - 2,7

1) Revisions- och/eller Ersattningsutskott.
*) Arbetstagarrepresentant, ingen ersattning utgar.
*#) Pernilla Valfridsson Id&mnade sina uppdrag inom CTEK 9 maj 2025.
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KONCERNLEDNING

Koncernledning

A

HENRIK FAGRENIUS
Fédd 1971. President and CEO sedan
2023.

Utbildning: Masterexamen i maskinteknik
frén Ingenjorsfakulteten vid Lunds Univer-
sitet. Kandidatexamen i féretagsekonomi
vid Stockholms Universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot, Kinnarps Group

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): President EMEA, Dometic AB. VD
och koncernchef Leax Group.

Aktiedgande i Bolaget: Henrik Fagrenius
innehar 330 000 aktier och 24 000
teckningsoptioner i bolaget.

o
2l

EVA MARTINSSON
Fédd 1968. Senior Vice President HR
sedan 2016.

Utbildning: Kandidatexamen i system-
vetenskap vid Karlstads Universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrel-
sesuppleant i CTEK Holding AB och i ett
flertal av dess dotterforetag.

Tidigare befattningar

(senaste fem aren): -

Aktiedgande i Bolaget: Eva Martinsson
innehar 83 763 aktier och 10 857
teckningsoptioner i bolaget.

cTEK

THOM MATHISEN
F6dd 1963. Senior Vice President CFO
sedan 2022.

Utbildning: Civilekonom vid Vaxjo
Universitet

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseordfdrande och styrelseledamot
CTEK Holding AB och i ett flertal av dess
dotterforetag.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): CFO Dellner Couplers Group samt
Styrelseledamot i ett flertal dotterbolag i
koncernen.

Aktiedgande i Bolaget: Thom
Mathisen innehar 26 206 aktier och 10
857 teckningsoptioner i bolaget

FREDRIK UHRBOM
F6dd 1971. President Consumer Division
sedan 2024.

Utbildning: Magisterexamen i féretagseko-

nomi internationell inriktning vid Dalarnas
Hogskola, Stockholms Universitet och
Regensburg FH.

Ovriga nuvarande befattningar:

Delagare och partner BuddyCompany AB.

Tidigare befattningar
(senaste fem aren): Sverigechef Clas

Ohlson AB. Forsaljnings och Marknadsdi-

rektér Coop Sverige AB.

Aktiedgande i Bolaget: Fredrik Uhrbom
innehar 30 000 aktier i bolaget.

HENK LUBBERTS
F6dd 1960. President Professional Division
sedan 2023.

Utbildning: Motoringenjérsexamen vid
University for Automotive Engineering,
Apeldoorn.

Ovriga nuvarande befattningar: -
Tidigare befattningar (senaste fem
aren): -

Aktiedgande i Bolaget: Henk Lubberts
innehar 55 425 aktier och 5 000
teckningsoptioner i bolaget.
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F6dd 1992. Senior Vice President Strategy
and Communication sedan 2021.

Utbildning: Kandidatexamen i foretags-
ekonomi samt magisterexamen i
management av tillvaxt vid Handels-
hogskolan i Goteborg.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrel-
seledamot i Hinz Holding AB.

Tidigare befattningar

(senaste fem aren): Business Consultant
pé TietoEvry.

Aktiedgande i Bolaget: Marcus Kors-
gren innehar 4 906 aktier och 10 857
teckningsoptioner i bolaget.

cTEK

Fédd 1991. Senior Vice President CTO
sedan 2025.

Utbildning: Civilingenjorsexamen i design
och produktutveckling frén KTH samt MBA
inom innovation och entreprendrskap pa
ESMT Berlin.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Tidigare befattningar
(senaste fem aren): CTO CabinAir
Sweden AB.

Aktiedgande i Bolaget: Emil Helin inne-
har 7 600 aktier i bolaget.
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REVISOR

Grundlén

Rorlig I6n

Pensions-
kostnader

Ovriga

formaner

Henrik Fagrenius, VD 3,9 2,1 0,1 1,2 7,3
Ovriga ledande befattningshavare 1,3 3,3 0,9 3,5 19,0
Summa 15,2 54 1,0 47 26,3

(Ovriga ledande befattningshavare bestar utéiver den verkstéllande direktéren, av 6 personer.

PRESIDENT & CEO
HENRIK FAGRENIUS )

A

SENIOR VICE
PRESIDENT HR

EVA
MARTINSSON

) W

A\OR VICE
PRESIDENT CFO

THOM MATHISEN |

-

SENIOR VICE
PRESIDENT CTO

-

Det forekommer inga familjeband mellan nagra styrelseledaméter
och/eller ledande befattningshavare.

Det foreligger inga intressekonflikter eller potentiella intresse-
konflikter mellan styrelseledamoternas och ledande befattnings-
havarnas ataganden gentemot bolaget och deras privata intressen
och/eller andra ataganden. Som framgar av ovan har dock ett flertal

styrelseledamoter och ledande befattningshavare ekonomiska intressen

i bolaget genom aktieinnehav.

Alla styrelseledamoéter och ledande befattningshavare kan nés via

bolagets adress, Strandvigen 15, 791 42 Falun.

cTEK

EMIL HELIN '

SENIOR VICE
PRESIDENT PRESIDENT
CONSUMER STRATEGY &

DIVISION COMMUNICATION
FREDRIK UHRBOM MARCUS KORSGREN

) W

PRESIDENT
PROFESSIONAL

| DIVISION )

@LUBB?

gh\

e

KPMG AB valdes till revisor vid arsstimman 2025 for tiden fram

till &rsstimman 2026. KPMG AB har varit revisor i CTEK AB sedan
2023. Henrik Lind (f6dd 1979) dr huvudansvarig revisor. Henrik
Lind ir auktoriserad revisor och medlem i FAR (Svenska yrkesorgani-
sationen for auktoriserade revisorer)

KPMG:s kontorsadress ar Vasagatan 16, 101 27 Stockholm, Sverige
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