cTEeK

Vikmanshyttan 5 april 2023

Kallelse till 3arsstamma i CTEK AB (publ)

CTEK AB (publ), org. nr 559217-4659, med sate i Hedemora, kallar till arsstamma
den 11 maj 2023 kl. 15:00 pa Industrividgen 24 i Vikmanshyttan. Inregistrering
till &rsstamman borjar kl. 14:30.

Ré&tt att delta i &rsstamman och anmaélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara
upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 3 maj 2023, och (ii) senast den 5 maj 2023 anmaéla sig per post till
Rostugnsvagen 3, 776 70 Vikmanshyttan eller via e-post till bolagsstamma@ctek.com. Vid
anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hégst tvad) samt i férekommande fall
uppgift om ombud.

Om en aktiedgare féretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas
for  ombudet. Fullmaktsformuldr  finns  tillgdngligt pa bolagets hemsida,
www.ctekgroup.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behdérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid
stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast den 10 maj 2023.

Deltagande genom férhandsrdstning

Den som vill delta i &rsstdmman genom férhandsréstning ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena
den 3 maj 2023, och (ii) senast den 5 maj 2023 anmala sig genom att avge sin férhandsrdst
enligt anvisningar nedan s3 att férhandsrésten &r CTEK tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud, maste anméla detta
enligt vad som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan
genom endast forhandsréstning inte racker for den som vill narvara i stdmmolokalen.

For forhandsréstningen ska ett sarskilt formuldr anvdndas. Férhandsréstningsformularet
finns tillgangligt pd bolagets hemsida, www.ctekgroup.com. Ifyllt och undertecknat
forhandsrostningsformular kan skickas med post till Rostugnsvagen 3, 776 70
Vikmanshyttan eller med e-post till bolagsstamma@ctek.com. Ifyllt formular ska vara CTEK
tillhanda senast den 5 maj 2023. Aktiedgaren far inte férse férhandsrésten med sérskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker &r forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.
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Om en aktieagare férhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
bifogas férhandsréstningsformuléret. Fullmaktsformulédr finns tillgangligt p@ bolagets
hemsida, www.ctekgroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling bifogas formuldret. Om aktieagare forhandsroéstat,
och darefter deltar i arsstimman personligen eller genom ombud, ar férhandsrosten
fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning under stdmman eller annars
aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stammans gang valjer att delta i
en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrést pa den
punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stdmman, 13ta registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 3 maj 2023. Sa&dan
registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering
som har gjorts av forvaltaren senast den 5 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstdllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Stammans dppnande;
Val av ordférande vid bolagsstdamman;
Upprattande och godkannande av réstlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tv3 justeringspersoner att justera protokollet;
Prévning av om bolagsstémman blivit behérigen sammankallad;
Anforande av verkstédllande direktor;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt
sedan féregaende arsstdmma har fdljts;
9. Beslut om faststdllande av resultatréakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststadllda balansrakningen;
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéallande direktér;
12. Beslut om
a. antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
b. antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Beslut om
a. arvoden till styrelsen
b. arvoden till revisorerna
14. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande;
15. Val av revisorer och revisorssuppleanter;
16. Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande;
17. Beslut om valberedningsinstruktion;
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18. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram;
a. forslag till beslut om antagande av LTI 2026 och &verldtelse av
teckningsoptioner till deltagare i programmet
b.  forslag till beslut om emission av teckningsoptioner
19. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om emission av aktier;
20. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestdende av Anders Moérck (valberedningens ordférande) (utsedd av
Investment AB Latour), Thomas Wuolikainen (utsedd av Fjarde AP-fonden), Patricia
Hedelius (utsedd av AMF Tjanstepension) och Hans Straberg (styrelsens ordférande och
adjungerad till valberedningen) har avgivit féljande forslag till beslut:

Punkt 2 - Ordférande vid bolagsstamman
Till ordférande vid bolagsstdmman foreslas Hans Straberg.

Punkt 12a - Antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
Antalet stammovalda styrelseledaméter féreslds vara sju utan suppleanter.

Punkt 12b - Antalet revisorer och revisorssuppleanter
Antalet revisorer fores|ds vara ett auktoriserat revisionsbolag, utan revisorssuppleanter.

Punkt 13a - Arvode till styrelsen
Styrelsearvode féreslds utgd om hoégst 2 656 000 kronor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, med foljande férdelning (2022 ars arvode inom parentes):

- 2 335 000 (2335000) kronor, varav 775 000 (775 000) kronor till
styrelseordféoranden och 260 000 (260 000) kronor vardera till 6vriga
styrelseledamdter, och darutéver

- 321 000 kronor som arvode for arbete i styrelseutskotten, att fordelas enligt
foljande: 103 000 (103 000) kronor till ordférande i revisionsutskottet och 52 000
(52 000) kronor vardera till dvriga ledamaéter i revisionsutskottet. 52 000 (52 000)
kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 31 000 (31 000) kronor vardera till
odvriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Punkt 13b - Arvode till revisorerna
Arvodet till revisorn foresl@s utgd enligt godkénd rakning.

Punkt 14 - Styrelseledamoter och styrelsens ordforande

Som styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstdamma féreslds omval av Hans
Str%berg, Ola Carlsson, Michael Forsmark, Bjérn Lenander, Johan Menckel, Jessica
Sandstréom och Pernilla Valfridsson. Till styrelseordférande foreslds omval av Hans
Straberg.

Information om de personer som valberedningen foreslar véljs till styrelseledaméter finns
i bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida, www.ctekgroup.com.

Punkt 15 - Revisorer och revisorssuppleanter
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I enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslds nyval av KPMG AB som
bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. KPMG AB har meddelat att om
arsstamman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn Henrik Lind att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 17 - Valberedningsinstruktion
Valberedningen féresldr att arsstimman ska besluta om principer for utseende av
valberedning infér rsstdmman 2024 i enlighet med nedan.

Valberedningen ska bestd av representanter fran de tre storsta aktiesgarna noterade i den
av Euroclear Sweden forda aktieboken per 31 augusti respektive ar och
styrelseordféranden som ocksa kommer att kalla till valberedningens férsta méte. Den
medlem som representerar den stdrsta aktiedgaren ska utses till ordférande for
valberedningen om inte valberedningen enhélligt utser ndgon annan. Om en eller flera av
aktiedgarna som har utsett representanter till valberedningen tidigare &n tre manader fore
drsstamman inte langre ingar bland de tre storsta aktiedgarna, ska representanter som
utsetts av dessa aktiedgare avgd, och de aktiedgare som darefter tillhér de tre storsta
aktiedgarna kan utse sina representanter.

Om en representant avgar ur valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och
valberedningen anser det nédvandigt att ersdtta honom eller henne, ska en sddan
ersattningsrepresentant representera samma aktieagare eller, om aktiedgaren inte langre
ar en av de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedagaren i turordningen. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen. Andringar i sammanséattningen av
valberedningen maste meddelas omgaende.

Valberedningens sammanséttning infér arsstdmman ska meddelas pa bolagets hemsida
senast sex manader fore stdmman. Ersattning ska inte utgd till representanterna i
valberedningen. Bolaget ska ersétta eventuella kostnader som valberedningen adrar sig i
sitt arbete. Mandatperioden fér valberedningen upphoér nar sammansattningen av den
foljande valberedningen har offentliggjorts.

Valberedningen skall ha till uppgift att ge arsstimman:
— forslag till ordférande vid &rsstamman,
— forslag till antal styrelseledaméter,
— forslag till styrelseledamoéter och styrelseordférande,
— forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,
— forslag till revisorer,
— forslag till arvode till revisorn,
— forslag till valberedningsinstruktion.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 10 - Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansridkningen
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Styrelsen féreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2022 och att bolagets
resultat éverférs i ny rakning.

Punkt 18 - Beslut om inforande av ett 1angsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram fér ledningsgruppen inom CTEK AB (publ) ("LTI 2026") i enlighet med
punkterna 18a-18b nedan. Besluten under punkterna 18a-18b nedan foreslds vara
villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds darfor antas i ett sammanhang. LTI
2026 foreslas omfatta maximalt 9 personer inom ledningen fér CTEK AB (publ).

Punkt 18a - Forslag till beslut om antagande av LTI 2026 och overldtelse av
teckningsoptioner till deltagare i programmet

Antagande av LTI 2026 innefattar att teckningsoptioner av serie 2023/2026 6verlats till
anstallda. Teckningsoptionerna har en intjanandeperiod om atminstone 3 &r, varefter
innehavaren har ratt att utnyttja optionerna for teckning av aktier under en period om tva
manader.

Styrelsen foéreslar darfor att stdmman beslutar om &verldtelse av hogst 110 856
teckningsoptioner av serie 2023/2026. Ratten att teckna teckningsoptioner ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma ett av bolagets dotterbolag,
som ska overldta optionerna till anstdllda i CTEK AB (publ). Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
dotterbolaget.

Bolaget kommer &verldta teckningsoptioner till deltagare till marknadspris.
Teckningsoptionerna kan éverldtas till deltagare, nuvarande eller nya anstéllda, vid ett
eller flera tillfallen, fran och med 30 maj 2023 till och med 30 juni 2023.

Varje teckningsoption ger ratt att under tiden frdn och med den 30 juni 2026 till och med
den 30 augusti 2026 teckna en (1) ny aktie i CTEK AB (publ) till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymviktade betalkursen fér CTEK-aktien p@ Nasdaq
Stockholm under perioden 10 handelsdagar raknat fran och med dagen efter drsstamman
2023.

De emitterade teckningsoptionerna ska, med avvikelse frén aktiedgares foretradesritt,
tecknas av ett av bolagets dotterbolag, varefter detta bolag ska erbjuda
teckningsoptionerna till deltagarna. Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionsratternas marknadsvérde vid éverldtelsetidpunkten, vilket
ska beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell, dock ej under aktiens aktuella
kvotvarde. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller
revisionsbolag. I samband med &verl3telse av teckningsoptioner till deltagarna ska bolaget
forbehdlla sig ratten att dterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstéllning eller
uppdrag i bolaget upphor eller om deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata
teckningsoptionerna.

Overldtelse av teckningsoptioner enligt ovanstdende forslag far endast ske i den
utstrackning det totala antalet teckningsoptioner inte Overstiger 110 856
teckningsoptioner.

Forutsattningar for ratt att forvarva teckningsoptioner ar (i) att deltagaren vid tidpunkten
for forvarvet varken sjalv sagt upp sig frdn sin anstallning eller blivit uppsagd, (ii) att
forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning,
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser, samt (iii) att deltagaren har
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undertecknat ett sarskilt avtal med bolaget, enligt vilket bolaget, eller den bolaget anvisar,
bl.a. har ratt att dterkdpa teckningsoptionerna fran deltagaren om deltagarens anstéllning
upphoér samt i vissa andra situationer, i vissa fall till ett belopp motsvarande det ldgre av
deltagarens anskaffnings- och marknadsvarde, i andra fall till marknadsvardet. Styrelsen
ska aga ratt att goéra de rimliga anpassningar av villkoren i avtalet som bedéms lampliga
eller andamalsenliga till f6ljd av lokala arbetsréittsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden.

For teckningsoptionerna ska i évrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls
tillgangliga for aktiedgarna i enlighet med vad som framgar under rubriken "Handlingar
m.m.”. Som framgar av de fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna kan
teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning
av komma att omraknas vid fondemission, sammanldaggning eller uppdelning (split) av
aktier, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra
fall. Vidare kan tidpunkten f6r utnyttjandet av teckningsoptionerna komma att
tidigarelaggas och senareléggas i vissa fall.

Vissa avvikelser i eller justering av villkoren fér LTI 2026 kan komma att géras pa grund
av lokala regler och férekommande marknadspraxis eller marknadsforutsattningar,
inkluderande kontantavrédkning istéllet fér 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna
under vissa forutsattningar.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, bemyndigas att vidta de smarre justeringar
i emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Eérdelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda som ingatt aterkdpsavtal med
CTEK AB (publ) enligt nedan allokering:

Kategori Maximalt antal optioner per
person/kategori
1. Verkstallande direktor (1 person) 24 000 / 24 000
2. Ledningspersoner (8 personer) 10 857 / 86 856
Kostnader

Overldtelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionsrétternas
marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter fér bolaget i samband med emissionen och 6verlatelsen av
teckningsoptionerna. Optionsrattens marknadsvarde ska berdknas enligt vedertagna
modeller (Black & Scholes) vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Loptiden for optionerna
ska vara maximalt tre (3) &r och tre (3) manader fran dess utgivande och l8senperioden
vara 30 juni 2026 till och med den 30 augusti 2026. Ldsenpriset for optionerna ska
motsvara 120 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér CTEK-aktien pa
Nasdaq Stockholm under perioden 10 handelsdagar rdknat fr&n och med dagen efter
arsstamman 2023. Optionspriset ska faststéllas av en oberoende védrderingsman.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

CTEK AB (publ) har inga andra kostnader for LTI 2026 &n administrativa kostnader
avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och
fattande av beslut om emission av teckningsoptionerna.
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Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier respektive réster i bolaget innebar LTI 2026, vid
utnyttjande av samtliga 110 856 teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka
0,16 procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Med beaktande
av samtliga utestdende incitamentsprogram kan den maximala utspadningen uppga till
1,36 procent.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att i storre utstrackning behalla och
O0ka motivationen hos strategiskt viktiga ledande befattningshavare i bolaget. Styrelsen
anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till fordel fér bolagets
aktiedgare, och avser att féresla liknande program till &rsstdmma 2024 samt 2025.

Beredning av forslaget

LTI 2026 har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av externa radgivare samt
behandlats av ersattningsutskottet under varen 2023 samt vid styrelseméte den 4 april
2023.

Ovriga incitamentsprogram

For en beskrivning av CTEK AB (publ):s dvriga aktierelaterade incitamentsprogram
hanvisas till CTEK AB (publ):s arsredovisning for 2022 eller styrelsens ersattningsrapport
for 2022.

Punkt 18b - Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foresldr att bolaget ska emittera hégst 110 856 teckningsoptioner av serie
2023/2026. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.
Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hdgst 110 856 kronor, motsvarande cirka 0,16 procent av det befintliga antalet aktier
och roster i bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptioner till nyteckning tillkommer endast ett av bolagets
dotterbolag, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver teckningsoptionerna enligt ovan.
Varje teckningsoption berattigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska
emitteras vederlagsfritt till dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstréckning att det motsvarar en utspadning av det antal
aktier som &ar utestdende vid tidpunkten for arsstdmmans beslut om bemyndigandet
uppgdende till hogst 10 procent, rdknat efter fullt utnyttjande av nu fdreslaget
emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att
mdjliggéra for bolaget att kunna erldgga betalning med egna aktier i samband med



cTEeK

eventuella férvarv av foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att genomféra.
Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att
finansiera kopeskilling att erléaggas kontant i samband med férvarv av foretag eller
verksamhet. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
utgangspunkten for emissionskursens faststdllande vara de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Den verkstédllande direktéren bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut som kan
visa sig nddvandiga i samband med registrering darav.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 18 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 19 ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sdval de avgivna résterna som de vid
arsstamman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin réatt att, vid rsstamman, erhdlla upplysningar fran styrelsen
och verkstédllande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
I CTEK AB (publ) finns totalt 69 976 275 aktier, motsvarande 69 976 275 rdster. Bolaget
innehar per dagen foér denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag halls tillgangligt
hos bolaget pd Rostugnsvdgen 3, 776 70 Vikmanshyttan samt pa bolagets hemsida,
www.ctekgroup.com senast tre veckor fére arsstimman. Vidare halls valberedningens
motiverade yttrande tillgdngligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt pa
www.ctekgroup.com, fran dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna sands till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

Foér information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Vikmanshyttan i april 2023
CTEK AB (publ)
Styrelsen
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